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ñMilli Eĵitim iĸlerinde kesinlikle zafere ulaĸmak lazēmdēr. Bir milletin ger­ek kurtuluĸu ancak bu 

ĸekilde olur. Bu zafere ulaĸēlmasē i­in hepimizin tek v¿cut ve tek d¿ĸ¿nce olarak esaslē bir program 
¿zerinde ­alēĸmasē lazēmdēr. Bence bu programēn iki ºnemli noktasē vardēr: Sosyal hayatēmēzēn 
ihtiya­larēna uyumlu olmasē, ­aĵēn gereklerine uygun olmasēdēr.ò 

 



 



 
 

ATAT¦RK'¦N GEN¢LĶĴE HĶTABESĶ 

Ey T¿rk gen­liĵi! Birinci vazifen, T¿rk istikl©lini, T¿rk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve 

m¿dafaa etmektir.   

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yeg©ne temeli budur. Bu temel, senin, en kēymetli hazinendir. 

Ķstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, d©hil´ ve haric´, bedhahlarēn olacaktēr. Bir 

g¿n, istikl©l ve cumhuriyeti m¿dafaa mecburiyetine d¿ĸersen, vazifeye atēlmak i­in, i­inde bulunacaĵēn 

vaziyetin imk©n ve ĸeraitini d¿ĸ¿nmeyeceksin! Bu imk©n ve ĸerait, ­ok nam¿sait bir mahiyette tezah¿r 

edebilir. Ķstikl©l ve cumhuriyetine kastedecek d¿ĸmanlar, b¿t¿n d¿nyada emsali gºr¿lmemiĸ bir 

galibiyetin m¿messili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanēn, b¿t¿n kaleleri zapt edilmiĸ, b¿t¿n 

tersanelerine girilmiĸ, b¿t¿n ordularē daĵētēlmēĸ ve memleketin her kºĸesi bilfiil iĸgal edilmiĸ olabilir. 

B¿t¿n bu ĸeraitten daha elim ve daha vahim olmak ¿zere, memleketin d©hilinde, iktidara sahip olanlar 

gaflet ve dal©let ve hatta hēyanet i­inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri ĸahs´ menfaatlerini, 

m¿stevlilerin siyas´ emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i­inde harap ve b´tap d¿ĸm¿ĸ 

olabilir.     

Ey T¿rk istikbalinin evl©dē! Ķĸte, bu ahval ve ĸerait i­inde dahi, vazifen; T¿rk istikl©l ve 

cumhuriyetini kurtarmaktēr! Muhta­ olduĵun kudret, damarlarēndaki asil kanda, mevcuttur!  

                                                                                                                      

                             



 
 

 

                      Ge­miĸten g¿n¿m¿ze gelirken var olan yaratēcēlēĵēn getirdiĵi teknolojik ve sosyal anlamda 

geliĸmiĸliĵin ulaĸtēĵē hēz, artēk ka­ēnēlmazlarē da ºn¿m¿ze sererek kendini gºstermektedir. G¿­l¿ 

ekonomik ve sosyal yapē, g¿­l¿ bir ¿lke olmanēn ve t¿m deĵiĸikliklerde dimdik ayakta durabilmenin 

ka­ēnēlmazlēĵē da olduk­a b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. Geliĸen ve s¿rekliliĵi izlenebilen, bilgi ve planlama 

temellerine dayanan g¿­l¿ bir yaĸam standardē ve ekonomik yapē; stratejik ama­lar, hedefler ve 

planlanmēĸ zaman diliminde ger­ekleĸecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJĶK PLAN) 

oluĸabilmektedir. 

                Okulumuz Misyon, Vizyon ve stratejik planēnē ilk olarak 2000 yēlēnda belirlemiĸtir. 

Okulumuz, daha iyi bir eĵitim seviyesine ulaĸmak d¿ĸ¿ncesiyle S¿rekli yenilenmeyi ve kalite k¿lt¿r¿n¿ 

kendisine ilke edinmeyi ama­lamaktadēr. 

Kalite k¿lt¿r¿ oluĸturmak i­in eĵitim ve ºĵretim baĸta olmak ¿zere insan kaynaklarē ve kurumsallaĸma, 

sosyal faaliyetler,  alt yapē, toplumla iliĸkiler ve kurumlar arasē iliĸkileri kapsayan 2010-2014 stratejik 

planē hazērlanmēĸtēr. 

            B¿y¿k ºnder Atat¿rkô¿ ºrnek alan bizler; ¢aĵa uyum saĵlamēĸ, ­aĵē yºnlendiren gen­ler 

yetiĸtirmek i­in kurulan okulumuz, geleceĵimiz teminatē olan ºĵrencilerimizi daha iyi imkanlarla 

yetiĸip, d¿ĸ¿nce ufku ve yenilik­i ruhu a­ēk T¿rkiye Cumhuriyetinin ­ētasēnē daha y¿kseklere taĸēyan 

bireyler olmasē i­in ºĵretmenleri ve idarecileriyle ºzverili bir ĸekilde t¿m azmimizle ­alēĸmaktayēz. 

         Yozgat Teknik ve End¿stri Meslek Lisesi olarak en b¿y¿k amacēmēz yalnēzca lise mezunu gen­ler 

yetiĸtirmek deĵil, girdikleri her t¿rl¿ ortamda ­evresindekilere ēĸēk tutan, hayata hazēr,  hayatē 

aydēnlatan, bizleri daha da ileriye gºt¿recek gen­ler yetiĸtirmektir. Ķdare ve ºĵretmen kadrosuyla bizler 

­aĵa ayak uydurmuĸ, yeniliklere a­ēk, T¿rkiye Cumhuriyetini daha da y¿kseltecek gen­ler yetiĸtirmeyi 

ilke edinmiĸ bulunmaktayēz. 

             Yozgat Teknik ve End¿stri Meslek Lisesinin stratejik planlama ­alēĸmasēna ºnce durum tespiti,  

yani okulun SWOT analizi yapēlarak baĸlanmēĸtēr. SWOT analizi t¿m idari personelin ve ºĵretmenlerin 

katēlēmēyla uzun s¿ren bir ­alēĸma sonucu ilk ĸeklini almēĸ, varēlan genel sonu­larēn sadeleĸtirilmesi ise 

Okul yºnetimi ile ºĵretmenlerden den bir kurul tarafēndan yapēlmēĸtēr. Daha sonra SWOT sonu­larēna 

gºre stratejik planlama aĸamasēna ge­ilmiĸtir. Bu s¿re­te okulun ama­larē, hedefleri, hedefler ulaĸmak 

i­in gerekli stratejiler, eylem planē ve sonu­ta baĸarē veya baĸarēsēzlēĵēn gºstergeleri ortaya konulmuĸtur. 

Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taĸēdēr okulumuzun bug¿nk¿ resmidir ve stratejik planlama 

ise bug¿nden yarēna nasēl hazērlanmamēz gerektiĵine dair kalēcē bir belgedir. 

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ºl­¿de ger­ekleĸtirdiĵimiz, plan dºnemi i­indeki her 

yēlsonunda gºzden ge­irilecek ve gereken revizyonlar yapēlacaktēr. 

           Yozgat Teknik ve End¿stri Meslek Lisesi Stratejik Planē (2010-2014)ôde belirtilen ama­ ve 

hedeflere ulaĸmamēzēn Okulumuzun geliĸme ve kurumsallaĸma s¿re­lerine ºnemli katkēlar 

saĵlayacaĵēna inanmaktayēz. 

           Planēn hazērlanmasēnda emeĵi ge­en Strateji Yºnetim Ekibiône ve uygulanmasēnda yardēmē 

olacak Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿,  AR-GE birim sorumlusu Sayēn Oĵuzhan G¦NEķER bey olmak 

¿zere t¿m Kurum ve kuruluĸlara ºĵretmen, ºĵrenci ve velilerimize teĸekk¿r ederim. 

 

                                                                                                                          Bekir HAZER 

                                                                                                                          Okul M¿d¿r¿ 

 

¥NS¥Z 



Ķ¢ĶNDEKĶLER 

   Sayfa No 

1 GĶRĶķ           5 

1.1 AMA¢           5 

1.2 KAPSAM           5 

1.3 DAYANAK          5 

1.4 TEMEL ĶLKELER          6 

2 KURUMUN DURUM ANALĶZĶ         7 

2.1 OKULUN TARĶH¢ESĶ          7 

2.2 YASAL Y¦K¦ML¦L¦KLER VE MEVZUAT ANALĶZĶ     7 

2.3 FAALĶYET ALANLARI ĶLE ¦R¦N VE HĶZMETLERĶN BELĶRLENMESĶ  10 

2.3.1 Faaliyet Alanē-¦r¿n/ Hizmet Listesi        10 

2.4 PAYDAķ ANALĶZĶ         10 

2.4.1 Arhavi End¿stri Meslek Lisesiônin Paydaĸ Analizi     11 

2.5 KURULUķ Ķ¢Ķ ANALĶZ VE ¢EVRE ANALĶZĶ      12 

2.5.1 Bina Durumu           12 

2.5.1.1 Binanēn ¥zellikleri          12 

2.5.1.2 Derslikler           12 

2.5.1.3 Laboratuarlar/Resim hane/Teknoloji Sēnēfē       12 

2.5.1.4 K¿t¿phane Durumu          12 

2.5.1.5 Atºlye Durumu         12 

2.5.1.6 Depo ve Arĸiv Durumu         12 

2.5.1.7 Ķdare Odalarē           12 

2.5.1.8 Diĵer Sosyal Faaliyetler Ķ­in Ayrēlmēĸ Olan Yerler     12 

2.5.1.9 Okulun Kullanēm Alanē, Mevkii ve Bah­e D¿zen Durumu     12 

2.5.1.10 Okulun G¿venliĵi          12 

2.6 ¢EVRE ANALĶZĶ         13 

2.7 PERSONEL DURUMU         13 

2.8 ¥ĴRENCĶ DURUMU         14 

2.8.1 Sēnēflara Gºre Kēz Erkek ¥ĵrenci Sayēsē       14 

2.8.2 2007/2008 ¥ĵretim Yēlēnda Yeni Kayēt ¥ĵrenci Sayēsē     14 

2.8.3 Disiplin Durumu          15 

2.8.4 ¥d¿l Durumu          15 

2.8.5 Y¿ksekºĵrenime Ge­iĸ Baĸarē Durumu       15 

2.8.6 Ulusal Baĸarēlarē          15 

2.8.7 Mesleki Eĵitim Verilen Alan/Dallar       16 

2.9 OKULUN FĶNANSMAN KAYNAKLARI      16 

3 SWOT (GZFT ANALĶZĶ)         17 

3.1 G¦¢L¦ Y¥NLER         17 

3.2 ZAYIF Y¥NLER          17 

3.3 FIRSATLAR           17 

3.4 TEHDĶTLER           17 

3.5 MALĶ DURUM           18 

3.5.1 Genel B¿t­eden Aldēĵē Pay (2007 Yēlē)       18 

4 GELECEĴE BAKIķ          19 

4.1 MĶSYON            19 

4.2 VĶZYON           19 

4.3 ĶLKELER           19 

5 STRATEJĶK AMA¢LAR HEDEFLER FAALĶYETLER    20 

5.1 STRATEJĶK AMA¢ 1          20 



5.1.1 Stratejik Hedef 1         20 

5.1.1.1 Faaliyetler 1           20 

5.1.2 Stratejik Hedef 2         20 

5.1.2.1 Faaliyetler 2           20 

5.1.3 Stratejik Hedef 3         20 

5.1.3.1 Faaliyetler 3           20 

5.1.4 Stratejik Hedef 4         20 

5.1.4.1 Faaliyetler 4           20 

5.1.5 Performans Gºstergeleri         20 

5.2 STRATEJĶK AMA¢ 2          21 

5.2.1 Stratejik Hedef 1         21 

5.2.1.1 Faaliyetler 1           21 

5.2.2 Stratejik Hedef 2         21 

5.2.2.1 Faaliyetler 2           21 

5.2.3 Stratejik Hedef 3         21 

5.2.3.1 Faaliyetler 3           21 

5.2.4 Stratejik Hedef 4         21 

5.2.4.1 Faaliyetler 4           21 

5.2.5 Performans Gºstergeleri         22 

5.3 STRATEJĶK AMA¢ 3          22 

5.3.1 Stratejik Hedef 1         22 

5.3.1.1 Faaliyetler 1           22 

5.3.2 Stratejik Hedef 2         22 

5.3.2.1 Faaliyetler 1           22 

5.3.2.2 Performans Gºstergeleri        22 

5.4 MALĶYETLENDĶRME          23 

5.4.1 Maliyet Tablosu          23 

5.4.2 Ķzleme ve Deĵerlendirme Esaslarē        23 

6 STRATEJĶK PLANLAMA EKĶBĶ        24 

6.1 OKUL GELĶķĶM Y¥NETĶMĶ EKĶBĶ        24 

 

 

 STRATEJĶK PLANLAMA S¦RECĶ  
 

Okulumuzun Stratejik Planēna (2010-2014) Okul Geliĸim Yºnetim Ekibi(OGYE) tarafēndan, 

Okulumuzun toplantē salonunda, ­alēĸma ve yol haritasē belirlendikten taslak oluĸturularak baĸlanmēĸtēr. 

 Stratejik Planlama ¢alēĸmalarē kapsamēnda Okulumuzda OGYE ¿yleri i­erisinden ñStratejik 

Planlama ¢alēĸma Ekibiò kurulmuĸtur. ¥nceden hazērlanan anket formlarēnda yer alan sorular 

katēlēmcēlara yºneltilmiĸ ve elde edilen veriler birleĸtirilerek paydaĸ gºr¿ĸleri oluĸturulmuĸtur. Bu 

bilgilendirme ve deĵerlendirme toplantēlarēnda yapēlan anketler ve hedef kitleye yºneltilen sorularla 

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmēĸtēr. 

Stratejik planlama konusunda 2010 yēlē Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿nce ger­ekleĸtirilen 

seminerlerle okul m¿d¿r¿, m¿d¿r yardēmcēlarē, katēlēmē saĵlanmēĸtēr. Seminerde Strateji Planē hazērlama 

yasal nedenleri ve ama­larē hakkēndaki bilgilendirme, stratejik plan ºĵeleri ve planlama aĸamalarēna 

iliĸkin konularda bilgiler alēnmēĸtēr. 



Stratejilerin Belirlenmesi; 

Stratejik planlama ekibi tarafēndan, t¿m i­ ve dēĸ paydaĸlarēn gºr¿ĸ ve ºnerileri bilimsel 

yºntemlerle analiz edilerek planlē bir ­alēĸmayla stratejik plan hazērlanmēĸtēr.  

Bu ­alēĸmalarda izlenen adēmlar; 

1.Okulun var oluĸ nedeni (misyon), ulaĸmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun 

t¿m paydaĸlarēnēn gºr¿ĸleri ve ºnerileri alēndēktan da vizyona ulaĸmak i­in gerekli olan stratejik 

ama­lar belirlendi. Stratejik ama­lar; 

 a. Okul i­inde ve faaliyetlerimiz kapsamēnda iyileĸtirilmesi, korunmasē veya ºnlem alēnmasē 

gereken alanlarla ilgili olan stratejik ama­lar, 

b. Okul i­inde ve faaliyetler kapsamēnda yapēlmasē d¿ĸ¿n¿len yenilikler ve atēlēmlarla ilgil i 

olan stratejik ama­lar, 

c. Yasalar kapsamēnda yapmak zorunda olduĵumuz faaliyetlere iliĸkin stratejik ama­lar olarak 

da ele alēndē. 

2. Stratejik ama­larēn ger­ekleĸtirilebilmesi i­in hedefler konuldu. Hedefler stratejik ama­la 

ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ºl­¿lebilir, ulaĸēlabilir, ger­ek­i, zaman baĵlē, sonuca odaklē, 

a­ēk ve anlaĸēlabilir olmasēna ºzen gºsterildi.  

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yºnelen, baĸlē baĸēna bir b¿t¿nl¿k oluĸturan,  

yºnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazēlērken; bu faaliyet 

ñamacēmēza ulaĸtērēr mēò sorgulamasē yapēldē. 

4. Faaliyetlerin ger­ekleĸtirilebilmesi i­in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi. 

5. Faaliyetlerin baĸarēsēnē ºl­mek i­in performans gºstergeleri tanēmlandē. 

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamēnda yapmak zorunda 

olunan faaliyetler, paydaĸlarēn ºnerileri, ­alēĸanlarēn ºnerileri, ºn¿m¿zdeki dºnemde beklenen 

deĵiĸiklikler ve GZFT (SWOT) ­alēĸmasē gºz ºn¿nde bulunduruldu. 

7. GZFT ­alēĸmasēnda ortaya ­ēkan zayēf yanlar iyileĸtirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; 

g¿­l¿ yanlar ve fērsatlar deĵerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratēlmaya ­alēĸēldē; 

ºn¿m¿zdeki dºnemlerde beklenen deĵiĸikliklere gºre de ºnlemler alēnmasēna ºzen gºsterildi. 

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleĸtikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapēldē. 

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i­in kullanēlacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve 

kaynaĵē hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlarē hesaplanarak b¿t­eler ortaya ­ēkartēldē. 

Yukarēdaki ­alēĸmalar ger­ekleĸtirildikten sonra Yozgat Teknik ve End¿stri Meslek Lisesinin 

2010-2014 dºnemi stratejik planēna son halini vermek ¿zere Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ AR-GE birimine 

elektronik posta gºnderilerek gºr¿ĸ istenmiĸtir. Gºr¿ĸleri doĵrultusunda son d¿zenlemeler yapēlarak 

plan taslaĵē son halini almēĸtēr. 



 

 

 

Okulumuz 1945ï1946 Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda Sanat Enstit¿s¿ olarak Tesviye, Metal iĸleri ve 

Aĵa­ Ķĸleri bºl¿mleri ile ºĵretime baĸlamēĸ ismi daha sonra 1974ï1975 Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda End¿stri 

Meslek Lisesi olarak deĵiĸmiĸtir. Yēllara gºre1975ï1976 da Makine Ressamlēĵē Bºl¿m¿n¿n,1977ï1978 

de Elektrik Bºl¿m¿n¿n ve1997ï1998 Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda da Bilgisayar Bºl¿m¿n¿n a­ēlmasēyla 

okulumu ĸu an 7 bºl¿mle eĵitim ºĵretim faaliyetine devam etmektedir. Teknik lisemizde1984ï1985 

Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda Makine bºl¿m¿n¿n 1997ï1998 de Elektrik Bºl¿m¿n¿n a­ēlmasēyla 2 bºl¿mle 

Eĵitim ¥ĵretimini s¿rd¿rmektedir. Ayrēca 1998ï1999 da Anadolu Teknik Lisesi,1999ï2000 de de 

Anadolu Meslek Lisesinin Elektrik bºl¿m¿ a­ēlmēĸtēr.  

1.1 AMA¢ 

Yozgat Teknik ve End¿stri Meslek Lisesiônin y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetleri, Milli Eĵitim Temel 

Kanununda belirlenen ilke ve ama­lar, kalkēnma planlarē, programlarē, ilgili mevzuat ve benimsediĵi 

temel ilkeler ­er­evesinde planlamak, var olma nedenini tanēmlayarak geleceĵe yºnelik vizyonunu 

oluĸturmak, y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetlerin stratejik ama­larēnē, ºl­¿lebilir hedeflerini saptamak, ºnceden 

belirlenmiĸ gºstergeler doĵrultusunda performanslarēnē ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve 

deĵerlendirmesini yaparak katēlēmcē bir yºnetim anlayēĸēyla stratejik planlama yapmak. 

1.2 KAPSAM 

Bu plan Yozgat  Teknik ve End¿stri Meslek Lisesi 2010 ï 2014 yēllarē arasēnda y¿r¿teceĵi 

faaliyetleri kapsar. 

 

1.3 DAYANAK  

SIRA NO REFERANS KAYNAĴININ ADI 

1 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik 

3 DPT-Kamu Kuruluĸlarē Ķ­in Stratejik Planlama Kēlavuzu 

4 2007-2014 Dºnemini Kapsayan 9. Kalkēnma Planē 

5 2007-2009 Dºnemini Kapsayan Orta Vadeli Program 

6 2007-2014 Eĵitim ¥zel Ķhtisas Komisyonu Raporu 

7 Milli Eĵitim Ķle Ķlgili Mevzuat 

8 Milli Eĵitim Strateji Belgesi 

9 Bakanlēk Faaliyet Alanē Ķle Ķlgili Ulusal, Bºlgesel ve Sektºrel Plan-Programlar 

10 Milli Eĵitim Sura Kararlarē 

11 T¦BĶTAK Vizyon 2023 Eĵitim ve Ķnsan Kaynaklarē Raporlarē 

12 Bakanlēk Faaliyet Alanē ile Ķlgili T¿m Projeler 

13 Diĵer Kaynaklar 

1 GĶRĶķ 



 

Planlama OGYE tarafēndan y¿r¿t¿l¿r, planlama s¿recine Yozgat Teknik ve  End¿stri Meslek 

Lisesiônde ­alēĸan t¿m yºnetici ve ­alēĸanlarēn katēlēm ve katkēsē saĵlanēr. 

Ķhtiya­ duyulduk­a yºnetici ve ­alēĸanlara konuyla ilgili Hizmet i­i Eĵitim d¿zenlenir, planlama 

Yozgat  Teknik ve  End¿stri Meslek Lisesiônin t¿m faaliyetlerini kapsar. 

Planlama, mevcut durum analizi, misyon-vizyon oluĸturulmasē, stratejik ama­lar bu ama­lara 

yºnelik ºl­¿lebilir hedefler, hedeflerin ger­ekleĸtirilmesine yºnelik Faaliyet ve Projeler, b¿t­eleme, 

faaliyetlerin izleme, deĵerlendirme ve ºnceden belirlenen ºl­¿tler doĵrultusunda performans ºl­¿m 

s¿re­lerini kapsar. 

 

 

 

 

 
 

Okulumuz 1945ï1946 Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda Sanat Enstit¿s¿ olarak Tesviye, Metal iĸleri ve 

Aĵa­ Ķĸleri bºl¿mleri ile ºĵretime baĸlamēĸ ismi daha sonra 1974ï1975 Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda End¿stri 

Meslek Lisesi olarak deĵiĸmiĸtir. Yēllara gºre1975ï1976 da Makine Ressamlēĵē Bºl¿m¿n¿n,1977ï1978 

de Elektrik Bºl¿m¿n¿n ve 1997ï1998 Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda da Bilgisayar Bºl¿m¿n¿n a­ēlmasēyla 

okulumuz ĸu an 5 bºl¿mle eĵitim ºĵretim faaliyetine devam etmektedir. Teknik lisemizde1984ï1985 

Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda Makine bºl¿m¿n¿n 1997ï1998 de Elektrik Bºl¿m¿n¿n a­ēlmasēyla 2 bºl¿mle 

Eĵitim ¥ĵretimini s¿rd¿rmektedir. Ayrēca 1998ï1999 da Anadolu Teknik Lisesi,1999ï2000 de de 

Anadolu Meslek Lisesinin Elektrik bºl¿m¿ a­ēlmēĸtēr. 2005-2006 ºĵretim yēlēnda Anadolu Teknik 

Lisesinin Biliĸim Teknolojileri Alanē a­ēlmēĸtēr. 

Kurulduĵu g¿nden itibaren okulumuz, s¿rekli b¿y¿me ve geliĸme gºstererek, ºnemli bir yol kat 

etmiĸtir. Okulumuzda, yoĵun ve hēzlē deĵiĸmelerin yaĸandēĵē dºnemlerin olmasēyla birlikte, okul 

imk©nlarēnēn ve ºĵretmen kalitesinin y¿ksek olmasē, bir­ok olumsuzluĵu ortadan kaldērmaktadēr. 

Okulumuzun kºkl¿ bir kurulmuĸ olmasē dolayēsēyla, ­evrenin ekonomik yapēsēyla ilgili bir­ok bºl¿m 

a­ēlmēĸtēr. Okul ilk a­ēldēĵēnda sadece Tesviye, Metal iĸleri ve Aĵa­ Ķĸleri bºl¿m¿ var iken 62 senelik 

s¿rede yeni sisteme gºre Biliĸim Teknolojileri, Makine Teknolojileri, Ahĸap Teknolojileri, Elektrik-

Elektronik Teknolojileri, Metal Teknolojileri Bºl¿mleri a­ēlmēĸtēr. Okulumuz 37 ĸube 1025 ºĵrenci ile 

eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

2.2 YASAL Y¦K¦ML¦L¦KLER VE MEVZUAT ANALĶZĶ 

Milli Eĵitim bakanlēĵē Erkek Teknik ¥ĵretim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône baĵlē Teknik ve End¿stri 

Meslek Lisesi olan okulumuzun anayasa, kanun, t¿z¿k ve yºnetmeliklerden kaynaklanan 

y¿k¿ml¿l¿kleri ĸunlardēr: 

 

1982 ANAYASASI 

 

EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM HAKKI VE ¥DEVĶ 

MADDE 42.( Eĵitim ve ºĵrenim hakkē ve ºdevi) ï Kimse, kanunda a­ēk­a yazēlē olmayan hi­bir 

sebeple eĵitim ve ºĵrenim hakkēndan yoksun bērakēlamaz. ¥ĵrenim hakkēnēn kapsamē ve 

kullanēlmasēnēn sēnērlarē kanunla tespit edilir ve d¿zenlenir. Eĵitim ve ºĵretim, Atat¿rk ilkeleri ve 

inkēl©plarē doĵrultusunda, ­aĵdaĸ bilim ve eĵitim esaslarēna gºre, Devletin gºzetim ve denetimi altēnda 

yapēlēr. Bu esaslara aykērē eĵitim ve ºĵretim yerleri a­ēlamaz. Eĵitim ve ºĵretim h¿rriyeti, Anayasaya 

sadakat borcunu ortadan kaldērmaz. Ķlkºĵretim, kēz ve erkek b¿t¿n vatandaĸlar i­in zorunludur ve Devlet 

okullarēnda parasēzdēr. 

¥zel ilk ve orta dereceli okullarēn baĵlē olduĵu esaslar, Devlet okullarē ile eriĸilmek Ķstenen 

seviyeye uygun olarak, kanunla d¿zenlenir. Devlet, madd´ imk©nlardan yoksun baĸarēlē ºĵrencilerin, 

2 KURUMUN DURUM ANALĶZĶ 

2.1 OKULUN TARĶH¢ESĶ 

1.4 TEMEL ĶLKELER 



ºĵrenimlerini s¿rd¿rebilmeleri amacē ile burslar ve baĸka yollarla gerekli yardēmlarē yapar. Devlet, 

durumlarē sebebiyle ºzel eĵitime ihtiyacē olanlarē topluma yararlē kēlacak tedbirleri alēr. Kanunda a­ēk­a 

yazēlē olmayan herhangi bir sebeple kimse y¿ksekºĵrenim hakkēnē kullanmaktan mahrum edilemez. Bu 

hakkēn kullanēmēnēn sēnērlarē kanunla belirlenir. Eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnda sadece eĵitim, ºĵretim, 

araĸtērma ve inceleme ile ilgili faaliyetler y¿r¿t¿l¿r. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun 

engellenemez. T¿rk­eden baĸka hi­bir dil, eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnda T¿rk vatandaĸlarēna ana 

dilleri olarak okutulamaz ve ºĵretilemez. Eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnda okutulacak yabancē diller ile 

yabancē dille eĵitim ve ºĵretim yapan okullarēn t©bi olacaĵē esaslar kanunla d¿zenlenir. Milletlerarasē 

antlaĸma h¿k¿mleri saklēdēr. 

1739 SAYILI MĶLLĶ EGĶTĶM TEMEL KANUNU 

(T¦RK MĶLLĶ EGĶTĶMĶNĶN AMA¢LARI) 

Madde 2 - T¿rk Mill´ Eĵitiminin genel amacē, T¿rk Milletinin b¿t¿n fertlerini,  Atat¿rk inkēl©p 

ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atat¿rk milliyet­iliĵine baĵlē; T¿rk Milletinin mill´, ahlaki, 

insani, manevi ve k¿lt¿rel deĵerlerini benimseyen, koruyan ve geliĸtiren; ailesini, vatanēnē, milletini 

seven ve daima y¿celtmeye ­alēĸan; insan haklarēna ve Anayasanēn baĸlangēcēndaki temel ilkelere 

dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan T¿rkiye Cumhuriyetine karsē gºrev ve 

sorumluluklarēnē bilen ve bunlarē davranēĸ haline getirmiĸ yurttaĸlar olarak yetiĸtirmek; Beden, zihin, 

ahlak, ruh ve duygu bakēmlarēndan dengeli ve saĵlēklē ĸekilde geliĸmiĸ bir kiĸiliĵe ve karaktere, h¿r ve 

bilimsel d¿ĸ¿nme g¿c¿ne, geniĸ bir d¿nya gºr¿s¿ne sahip, insan haklarēna saygēlē, kiĸilik ve teĸebb¿se 

deĵer veren, topluma karsē sorumluluk duyan; yapēcē, yaratēcē ve verimli kiĸiler olarak yetiĸtirmek; Ķlgi, 

istidat ve kabiliyetlerini geliĸtirerek gerekli bilgi, beceri, davranēĸlar ve birlikte iĸ gºrme alēĸkanlēĵē 

kazandērmak suretiyle hayata hazērlamak ve onlarēn, kendilerini mutlu kēlacak ve toplumun mutluluĵuna 

katkēda bulunacak bir meslek sahibi olmalarēnē saĵlamak; ºylece bir yandan T¿rk vatandaĸlarēnēn ve 

T¿rk toplumunun refah ve mutluluĵunu artērmak; ºte yandan mill´ birlik ve b¿t¿nl¿k i­inde iktisadi, 

sosyal ve k¿lt¿rel kalkēnmayē desteklemek ve hēzlandērmak ve nihayet T¿rk Milletini ­aĵdaĸ uygarlēĵēn 

yapēcē, yaratēcē, se­kin bir ortaĵē yapmaktēr. 

 

LĶSE VE ORTAOKULLAR Y¥NETMELĶĴĶ 

(ORTA¥GRETĶM KURUMLARININ ¥ZEL AMA¢LARI) 

Madde 28 - Orta ºĵretimin ama­ ve gºrevleri, Mill´ Eĵitimin genel ama­larēna ve 

temel ilkelerine uygun olarak, 

1. B¿t¿n ºĵrencilere orta ºĵretim seviyesinde asgari ortak bir genel k¿lt¿r vermek suretiyle 

onlara kiĸi ve toplum sorunlarēnē tanēmak, ­ºz¿m yollarē aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve k¿lt¿rel 

kalkēnmasēna katkēda bulunmak bilincini ve g¿c¿n¿ kazandērmak, 

2. ¥ĵrencileri, ­eĸitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri ºl­¿s¿nde ve 

doĵrultusunda y¿ksek ºĵretime veya hem mesleĵe hem de y¿ksek ºĵretime veya hayata ve iĸ alanlarēna 

hazērlamaktēr. 

 

3308 SAYILI MESLEKĶ EĴĶM KANUNU VE MESLEKĶ VE TEKNĶK EĴĶTĶM 

Y¥NETMELĶĴĶ (MESLEKĶ EĴĶTĶMĶN AMA¢LARI) 

a. Bir meslek alanēnda ise girebilecek seviyede temel mesleki yeterlilikleri kazandērmak. 

b. Ķĸ alalarēna, mesleĵe ve y¿ksek ºĵretim programlarēna hazērlamak 

c. Mesleklerle ile ilgili bilimsel bilgiler kazandērmak. 

d. Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Lisesinde yabancē dil bilen meslek adamē yetiĸtirmek. 

e. Meslek liselerinin bazēlarē sanayi, ticaret ve hizmet sektºrlerinin orta kademelerdeki ara insan g¿c¿ 

ihtiyacēnē karĸēlamak. 

f. Orta ºĵretim d¿zeyinde ortak bir genel k¿lt¿r vermek. 

 

 

 



MESLEKĶ EĴĶTĶMĶN ĶLKELERĶ 

Madde 5- Mesleḱ  ve Teknik Eĵitimde; 

1. Kurumlarēn iĸlevlerinin, T¿rk Mill´ Eĵitiminin genel ama­ ve temel ilkeleri doĵrultusunda 

evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarēna uygun ve bir b¿t¿nl¿k i­inde yerine getirilmesi, 

2. Kalkēnma pl©nlarē, h¿k¿met programlarē ve mill´ eĵitim ĸ¾rasē kararlarēnda yer alan hedefler, 

ilkeler ve politikalara uygun olarak insan g¿c¿, eĵitim ve istihdam iliĸkilerinin saĵlēklē, dengeli ve 

dinamik bir yapēya kavuĸturulmasē, 

3. Gen­lere ve yetiĸkinlere ortak bir genel k¿lt¿r kazandērmak suretiyle onlarda kiĸi ve toplum 

sorunlarēnē tanēma ve ­ºz¿m yollarēnē ¿retme; ¿lkenin sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik kalkēnmasēna 

katkēda bulunma bilincinin kazandērēlmasē, 

4. Meslek´ ve teknik eĵitim alanēnda, yerel yºnetimler, ilgili oda, kamu ve ºzel kurum ve 

kuruluĸlar ile gºn¿ll¿ kuruluĸ temsilcileri ve sivil toplum ºrg¿tlerinin eĵitim yºnetimi karar s¿re­lerine 

katēlēm ve katkēlarēnēn saĵlanmasē, uygulama ve iĸbirliĵinin kurumsallaĸtērēlmasē, 

5. eĵitim binalarēnēn fizik´ kapasiteleri ile personel, donatēm ve diĵer olanaklarēnēn en etkin ve 

verimli bi­imde kullanēlmasē amacēyla meslek´ ve teknik eĵitim oku ve kurumlarēnēn ºncelikle 

Bakanlēk­a belirlenecek k¿­¿k yerleĸim birimlerinden baĸlanmak ¿zere merkezler olarak 

yapēlandērēlmasē, 

6. ¥rg¿n, ­ēraklēk ve yaygēn meslek´ ve teknik eĵitimle her bireye ilgi, istek ve yetenekleri 

doĵrultusunda bilgi, beceri, tutum, davranēĸ ve is alēĸkanlēklarēnēn kazandērēlmasē, 

7. Ķĸ ve hizmet alanlarēnda gereksinim duyulan nitelikli insan g¿c¿n¿n yetiĸtirilmesi, s¿rekli 

eĵitimle meslek´ bilgi ve becerilerinin g¿ncelleĸtirilmesi ve uygulanan programlarla giriĸimcilik 

bilincinin kazandērēlmasē, 

8. ¥ĵretim programlarēnēn b¿t¿nl¿ĵ¿ ve devamlēlēĵē i­inde kurumlarēn bir veya daha fazla 

meslek y¿ksekokulu ile iliĸkilendirilmiĸ meslek´ ve teknik eĵitim bºlgelerinin oluĸturulmasē, y¿ksek 

ºĵretim kurumlarē ile her alanda is birliĵi yapēlmasē ve ortak ­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesi, 9. Meslek´ eĵitim 

almēĸ olanlarēn alanlarēnda istihdamlarēnēn saĵlanmasē, 

10. Ķstihdam edilenlerin, uluslar arasē standartlara ve performanslarēna gºre geliĸtirme ve uyum 

kurslarēyla eĵitim d¿zeylerinin y¿kseltilmesi, 

11. Meslek´ ve teknik eĵitim s¿recinde teknolojinin etkin ve verimli kullanēlarak eĵitimin ­aĵdaĸ, 

bilimsel ºl­¿tlerde ve y¿ksek nitelikte sunulmasē, 

12. eĵitim, ¿retim ve hizmette uluslar arasē standartlara uyulmasē ve meslek´ eĵitimde 

belgelendirmenin ºzendirilmesi, , 

13. eĵitimin mod¿ler programlarla yapēlmasē, yasam boyu ºĵrenim ve s¿rekli meslek´ eĵitimin 

bireylere benimsetilmesi, 

14. Her ortamda kazanēlan yeterliklerin deĵerlendirilmesi ve belge b¿t¿nl¿ĵ¿n¿n saĵlanmasē, 

15. ¥ĵretim s¿recinde bilimsel d¿ĸ¿ncenin, ¿retkenliĵin, insana ve doĵaya iliĸkin sevgi ve 

estetik deĵerlerin esas alēnarak pl©nlē ve zaman yºnetimine iliĸkin yaklaĸēmlarēn benimsenmesi, 

16. Ekibin birer ¿yesi olan yºnetici, ºĵretmen, ºrgenci ve velinin ­evreyle olan iliksilerinde 

gºn¿ll¿l¿k, karĸēlēklē sevgi, saygē, anlayēĸ, hoĸgºr¿ ve gºrg¿ kurallarēna uygun davranēĸlarēn ºn pl©nda 

tutulmasē, 

17. Deĵerlendirmelerin objektif olarak yapēlmasē, basarēnēn teĸvik edilmesi, desteklenmesi ve 

ºd¿llendirilmesi, 

18. Yetki ve sorumluluklarēn gºn¿ll¿ olarak paylaĸēlmasē, iletiĸim kanallarēnēn a­ēk tutulmasē, 

19. Yºnetici ve ºĵretmenlerin, kurum ve isletmede eĵitim lideri olmasē,  

20. Eĵitim-ºĵretimde ders dēĸē etkinliklerin de eĵitimin ayrēlmaz bir par­asē olarak kabul 

edilmesi ve deĵerlendirilmesi, 

21. Meslek´ rehberliĵin etkin olarak s¿rd¿r¿lmesi, teknolojik geliĸmelerin s¿rekli olarak 

izlenmesi, 

22. Her t¿rl¿ is ve iĸlemin elektronik ortamda y¿r¿t¿lmesi, izlenmesi ve saklanmasē, 

23. Meslek´ ve teknik orta ºĵretim programlarē ile bu programlarēn devamē niteliĵindeki meslek  



y¿ksekokullarē arasēnda program b¿t¿nl¿ĵ¿n¿n saĵlanmasē 

 

 

 

 

2.3.1 Faaliyet Alanē-¦r¿n/ Hizmet Listesi 

FAALĶYET ALANI 1 : Mesleki ve Teknik Eĵitim 

¦r¿n/ Teorik/Uygulamalē Eĵitim 

¦r¿n/ Beceri Eĵitimi veya Ķĸletmede Meslek eĵitimi 

¦r¿n/ Meslek Kurslarē 

¦r¿n/ Mesleki Rehberlik/Tanētēm ï Yºnlendirme ¢alēĸmalarē 

¦r¿n/ Y¿ksek ¥ĵretime Hazērlēk 

FAALĶYET ALANI 2 : Sosyal-K¿lt¿rel ve Sportif Faaliyetler 

¦r¿n/ Anma ve Kutlama Programlarē 

¦r¿n/ Seminer ve Konferanslar 

¦r¿n/ Geziler 

¦r¿n/ Tiyatro ve Piyesler 

¦r¿n/ ķiir Dinletileri 

¦r¿n/ Bilgi Yarēĸmalarē ve Diĵer Yarēĸmalar 

¦r¿n/ Spor M¿sabakalarē ( Voleybol, Hentbol, Satran­ vb.) 

FAALĶYET ALANI 3 : Araĸtērma-Geliĸtirme (AR-GE) 

¦r¿n/ TKY ve planlē okul Geliĸim ¢alēĸmalarē 

¦r¿n/ AB Projeleri (LDV)  

¦r¿n/ Mezunlarēn Ķzlenmesi ¢alēĸmalarē 

¦r¿n/ Mesleki ve Teknik Eĵitim Proje Yarēĸmasē 

FAALĶYET ALANI 4 : Yaygēn Eĵitim (Yaĸam Boyu ¥ĵrenme) 

¦r¿n/ Yetiĸkinlere Yºnelik Meslek Kurslarē ïTelafi Eĵitimi 

 

 

FAALĶYET ALANI 1: Mesleki ve Teknik Eĵitim 

Ķ¢ PAYDAķLAR DIķ PAYDAķLAR 
- Eĵitim Yºneticileri 

- ¥ĵretmenler 

- Diĵer ¢alēĸanlar 

- ¥ĵrenciler 

- Okul Aile Birliĵi 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē 

Erkek Teknik ¥ĵretim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 Valiliĵi 

 MEM 

 Belediyesi 

Meslek Y¿ksekokullarē ve ¦niversiteler 

Veliler 

Esnaf ve Sanatk©rlar Odasē 

Sanayi ve Ticaret Odasē 

Ticaret ve Turizm ¥ĵretimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yerel Medya 

Hayērsever Ķĸadamlarē 

G¿venlik G¿­leri 

¥zel ¥ĵretim Kurumlarē 

Ķlkºĵretim Okullarē 

Kamu veya ºzel sektºre ait iĸletmeler 

Halk Eĵitim Merkezi ve ASOôlar 

2.3 FAALĶYET ALANLARI ĶLE ¦R¦N VE HĶZMETLERĶN BELĶRLENMESĶ 

 

 

2.4 PAYDAķ ANALĶZĶ 



 

 

 

PAYDAķLAR ¢ALIķAN M¦ķTERĶ 
TEMEL 

ORTAK  

STRATEJĶ

K ORTAK  
TEDARĶK¢Ķ 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē   ã   

Erkek Teknik ¥ĵretim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿   ã   

Yozgat Valiliĵi   ã   

Yozgat MEM   ã   

Yozgat Belediyesi   ã   

Meslek Y¿ksekokullarē ve ¦niversiteler   ã   

Veliler  ã  ã  

Esnaf ve Sanatk©rlar Odasē    ã  

Sanayi ve Ticaret Odasē    ã  

Ticaret ve Turizm ¥ĵretimi Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿   ã   

Yerel Medya    ã  

Hayērsever Ķĸadamlarē    ã  

G¿venlik G¿­leri   ã   

¥zel ¥ĵretim Kurumlarē  ã    

Ķlkºĵretim Okullarē     ã 

Kamu veya ºzel sektºre ait iĸletmeler  ã  ã  

Halk Eĵitim Merkezi ve ASOôlar  ã    

Eĵitim Yºneticileri ã     

¥ĵretmenler ã     

Diĵer ¢alēĸanlar ã     

¥ĵrenciler  ã    

Okul Aile Birliĵi  ã    

2.4.1 Yozgat Teknik ve End¿stri Meslek Lisesiônin Paydaĸ Analizi 



 

2.5.1 Bina Durumu 

2.5.1.1 Binanēn ¥zellikleri 
Okulumuz 10000 m2 arsa ¿zerine kurulmuĸtur. Arsa ­evresi kapalē duvarla ­evrili olup g¿venlik altēna 

alēnmēĸtēr. Derslik ve iĸlik alanē 3000 m2 ¿zerine kurulu olup, biri 4 katlē biri 3 katlē olmak ¿zere iki bina birer 

katlē 3 atºlye binasē mevcuttur. Binalar arasēnda okul bah­esi vardēr. Elektrik ile aydēnlatma saĵlanmaktadēr. 

 

2.5.1.2 Derslikler 
Okulumuzda su anda 18 ( on sekiz ) adet derslik mevcuttur. Derslikler ara­-gere­ ve donanēm itibariyle 

kullanēlēr durumdadēr. Liselerin 4(dºrt) yēla ­ēkmasē fiziki yapē bakēmēndan herhangi bir g¿­l¿k ­ēkarmēĸtēr. 

¥n¿m¿zdeki yēllarda derslik sistemine ge­mek hedeflenmektedir. Derslilerdeki yazē tahtalarē tebeĸirli sitemdir. 

 

2.5.1.3 Laboratuarlar/Resimhane/Teknoloji Sēnēfē 
Okulumuzda tam donanēmlē FKB Laboratuarē, 5 adet bilgisayar, 4 adet projeksiyon cihazē, 2 adet 

Resimhanesi mevcuttur. Ses sitemi, bilgisayar ve projeksiyonu, televizyon olan bir adet teknoloji sēnēfēmēz yoktur.  

 

2.5.1.4 K¿t¿phane Durumu 
Okulumuzda 1505 (bin beĸ y¿z beĸ) adet kayētlē kitap bulunmakta olup ihtiyaca cevap vermektedir. 

¥zellikle mesleki eĵitime yºnelik kitaplarēmēz yetersiz miktardadēr. K¿t¿phanemizde Milli Eĵitim 

Bakanlēĵē tarafēndan ortaºĵretim i­in tavsiye edilen 100 Temel Eser mevcuttur. 

 

2.5.1.5 Atºlye Durumu 
Okulumuzda su anda 5 (beĸ) atºlye mevcuttur. Atºlyelerimiz makine ve ara­-gere­ yºn¿nden Ahĸap 

Teknolojisi Alanē, metal teknolojisi alanēnda ciddi bir sēkēntē vardēr. Diĵer Alan atºlyelerinin donanēmē orta 

d¿zeydedir. Atºlyelerimizin makine ve te­hizat durumunu geliĸtirmek ve yenilemek i­in ­alēĸmalarēmēz 

s¿rmektedir. 

 

2.5.1.6 Depo ve Arĸiv Durumu 
Okulumuzda 2 (iki) adet arĸiv odasē, bir adet ana depo, her atºlyeye ait birer k¿­¿k depo mevcuttur. 

 

2.5.1.7 Ķdare Odalarē 
Okulumuzda m¿d¿r odasē, altē m¿d¿r yardēmcēsē odasē, memur odasē, ºĵretmenler odasē, spor odasē ve 

rehberlik odasē, komisyon odasē bulunmaktadēr. 

2.5.1.8 Diĵer Sosyal Faaliyetler Ķ­in Ayrēlmēĸ Olan Yerler 
Okulumuzda genel ama­lē salon, kantin mevcuttur. Okul bah­esinde beton  basketbol sahasē, voleybol 

sahasē ve oturma banklarē mevcuttur. 

2.5.1.9 Okulun Kullanēm Alanē, Mevkii ve Bah­e D¿zen Durumu 
Okulumuz 10000 m2 arsa ¿zerine kurulmuĸtur. Mevkii il merkezindedir, ­evresinde Kēz meslek lisei, 

Yozgat lisesi, Celal Atik ilkºĵretim Okulu vardēr. Ulaĸēm koĸullarē fiziki anlamda yeterlidir.. Okul Bah­esinde 

aĵa­landērma alanē mevcut olup aĵa­landērma ve ­evre peyzajē yapēlmēĸtēr. 

2.5.1.10 Okulun G¿venliĵi 
Okulumuzun bah­esi ­evre duvarē ile g¿venlik altēna alēnmēĸ olmasē sayesinde g¿nd¿z vakitlerinde 

yabancēlarēn girmesi engellenmiĸtir. Okulumuzun ­evresinde internet kafe, kahvehane vb. yerler yoktur. Okul 

kapēsē ara­ ve insan giriĸ ­ēkēĸlarēnēn kontrol¿n¿ saĵlayacak ĸekilde d¿zenlenmiĸtir. Fakat Okulumuz ĸehir 

merkezinde olmasē ve kadrolu bek­inin olmamasē nedeniyle mesai saatleri i­inde ve hafta tatillerinde nºbet­i 

hizmetli tarafēndan korunmaktadēr. Okulumuz demir parmaklēk ve kamera sistemiyle g¿venlik saĵlanmaktadēr. 

 

 

 

Okulumuz, ekonomik imk©nlarē sēnērlē olan k¿­¿k bir ilde eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerini 

s¿rd¿rmektedir. Ķlimiz n¿fusu gº­ nedeniyle her ge­en g¿n azalmaktadēr. Buna baĵlē olarak ºĵrenci 

sayēmēz ve niteliĵi d¿ĸmektedir. 

2.5 KURULUķ Ķ¢Ķ ANALĶZ VE ¢EVRE ANALĶZĶ 

2.6 ¢EVRE ANALĶZĶ 



Okulumuz ºĵrencileri, ilimiz ilkºĵretim okullarē ve komĸu il­elerin ilkºĵretim okullarē 

ºĵrencilerinden oluĸmaktadēr. Okulumuz beĸ farklē alan ve dalda mesleki eĵitim vermektedir. Fakat bu 

alan ve dallara karĸēlēk gelecek iĸletmeler ilimizde yeteri derecede mevcut deĵildir. Tarēm dēĸē istihdam 

alanlarēnēn ­ok dar olduĵu ilimizde mesleki ve teknik eĵitim zor ĸartlar altēnda y¿r¿t¿lmektedir. 

Eĵitim kurumumuzun bir numaralē m¿ĸterisi olan iĸletmelerin ilimizde birka­ tanesi dēĸēnda 

bulunmamasē okulumuzun istihdam boyutunu d¿ĸ¿rmektedir. Bir mesleki ve teknik eĵitim kurumu 

olarak teknisyen yetiĸtirirken mezun ettiĵimiz ºĵrenciler ancak tarēm iĸ­isi olarak iĸ bulabilmektedirler. 

Okulumuza beklenen kalitede ºĵrenci gelmemektedir. Sadece akademik baĸarēsēzlēĵē tescillenmiĸ, 

¿niversiteye gidemeyecek ºĵrencilerin okulumuza yºnlendirilmesi baĸarēyē olumsuz yºnde 

etkilemektedir. Bir de buna velilerin ­ocuklarēnē: ñZaten bu ­ocuk okumaz, bari bir meslek ºĵrensin.ò 

Anlayēĸē ile okulumuza gºndermesi, okulumuzun amacēna hizmet etmesini engellemektedir. 

Sonu­ olarak, ­evrenin beklentisinin d¿ĸ¿k olmasē, okulun faaliyet gºsterdiĵi ­evrenin kēsētlē 

imk©nlarē, velilerin ilgisizliĵi ve birde ºĵrencilerin hedefsizliĵinin eklenmesi baĸarēsēzlēĵē ka­ēnēlmaz 

kēlmaktadēr. 

Okul yºnetimimizin ve ºĵretmenlerimizin ºzverili ­alēĸmalarēna raĵmen, yukarēda saydēĵēmēz 

­evresel faktºrlerden dolayē mesleki ve teknik eĵitimde istenilen seviye ve baĸarēya ulaĸēlamamaktadēr. 

 
S.NO UNVANI 

MEVCUT 

S.NO «b±!bL 
NORM 
KADRO 

!{T[ Dmw9±[9b5Twa9 9Y{TY 

1 hƪǳƭκYǳǊǳƳ aǸŘǸǊǸ 1 1 - - 

2 hƪǳƭκYǳǊǳƳ aǸŘǸǊ .ŀǒ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 1 1 - - 

3 aǸŘǸǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 8 7 1 - 

4 mƐǊŜǘƳŜƴ 73 68 3 2 

5 Memur 4 2 - 2 

6 Tekniker - - - - 

7 ±ŜǊƛ IŀȊƤǊƭŀƳŀ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ TǒƭŜǘƳŜƴƛ  1 1   

8 Teknisyen 8 7 - 1 

9 .Ŝƪœƛ 1 1 - - 

10 ¸ŀǊŘƤƳŎƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊ tŜǊǎƻƴŜƭƛ 8 8 - - 

TOPLAM 106 97 3 6 

MEVCU 

2.7 PERSONEL DURUMU 

 



 
 
 

S.NO .w!b  !5I NORM T[{T{ a9±/¦¢ TOPLAM 

1 .ƛƭƛǒƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ 6 6 6 

2 Biyoloji 3 2 2 

3 /ƻƐǊŀŦȅŀ 2 1 1 

4 5ƛƴ YǸƭǘΦ ǾŜ !ƘƭΦ.ƛƭ 2 2 2 

5 ¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ 8 5 5 

6 Felsefe 1 1 1 

7 Fizik 3 3 3 

8 TƴƎƛƭƛȊŎŜ 4 3 3 

9 Kimya 2 2 2 

10 wŜƘōŜǊ mƐǊŜǘƳŜƴ 2 1 1 

11 Tarih 3 3 3 

12 .ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ 2 2 2 

13 Matematik 6 7 7 

14 !ƘǒŀǇ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ 4 4 4 

15 Elektrik-Elektronik Tek/Elektrik 14 11 11 

16 Elektrik-Elektronik Tek/Elektronik 1 1 1 

17 Makine Tek/aŀƪƛƴŜ ǾŜ YŀƭƤǇ 6 8 8 

18 Makine Tek/Makine wŜǎǎŀƳƭƤƐƤ 2 3 3 

19 Metal Teknolojisi 4 5 5 

TOPLAM 64 66 66 

18 
19 

 

 

 

 

 

2.8.1 Sēnēflara Gºre Kēz Erkek ¥ĵrenci Sayēsē 

 
 ¦.9 ERKEK KIZ TOPLAM 

9. SINIF 9 335 0 335 

10. SINIF 8 259 0 259 

11. SINIF 11 303 0 303 

12. SINIF 10 239 0 239 

.9Y[9a9[T  3 0 3 

TOPLAM 38 1139 0 1139 

 
 
 

2.8.2 2010/2011 ¥ĵretim Yēlēnda Yeni Kayēt ¥ĵrenci Sayēsē 

2010- 2011 ºĵretim yēlēnda okulumuza yeni kayēt yaptēran ºĵrenci sayēsē 200 (Ķki Y¿z ) olmuĸtur. 

 

2.8.3 Disiplin Durumu 
Yēllar 

Yēllar 
Disiplin Kurulu 

Toplanma 
Sayēsē 

Disiplin 
Cezasē Alan 
¥ĵrenci 

Disiplin Cezalarēnēn Daĵēlēmē Ceza Alan 
¥ĵrenci 
Oranē(%) Kēnama 

Kēs. S¿r. 
Uzk. 

Tas. 
Uzk. 

¥rg. Dēĸ. 

2010ï2011 6 2  2   0,2 

KIN. K.S.U T.UZAK Oranē(%) 

2.8 ¥ĴRENCĶ DURUMU 



DIS. 

2.8.4 ¥d¿l Durumu 
Yēllar 
Takdir Belgesi Alan 

Yēllar 
Takdir Belgesi 
Alan ¥ĵrenci 

Teĸekk¿r 
Belgesi 

Alan 
¥ĵrenci 

Onur Belgesi Alan 
¥ĵrenci 

¥d¿l Alan ¥ĵrenci Toplamē 

2008ï2009 47 216 0 263 

2009ï2010 32 182 101 315 

Teĸekk¿r Belgesi 
2006 ï  
2.8.5 Y¿ksekºĵrenime Ge­iĸ Baĸarē Durumu 
Sēnavsēz Yerleĸen 
Sēnavla 

Yēllar 
Baĸvuran 
¥ĵrenci 
Sayēsē 

Sēnavsēz 
Yerleĸen 
(¥nlisans) 

Sēnavla 
Yerleĸen 

A.¥. 
Yerleĸen 

Yerleĸen 
Toplam 

Baĸarē Oranē 
(%) 

2008 107 56 5   54 

2009 145 66 2   52 

2010 170 104 2 2 108 64 

 
Yerleĸen 
(Lisans) 
Basarē 
Oranē(%) 

Baĸarē oranlarēna sēnavsēz ge­iĸle yerleĸenler dahil edilmiĸtir. Okulumuzun ¥SS baĸarēsē normal 

olup meslek lisesi olduĵu i­in ºĵrencilerini daha ­ok sēnavsēz ge­iĸle alanlarēnēn devamē niteliĵindeki iki 

yēllēk meslek y¿ksekokullarēna gºnderebilmektedir. Her yēl mezun ettiĵimiz ºĵrencilerin ºnemli bir 

bºl¿m¿ ¥SSôye hi­ baĸvuruda bulunmayēp sēnavsēz ge­iĸ hakkēnē kullanmaktadēr. 

 

2.8.6 Ulusal Baĸarēlarē 

2005-2006 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Milli Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan d¿zenlenen proje tabanlē 

beceri yarēĸmasēnda okulumuz Elektrik Bºl¿m ºĵrencilerinin hazērladēĵē ñCep Telefonuyla Kontrol 

Sistemiò il bazēnda birinci olmuĸtur. 

2006-2007 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Milli Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan d¿zenlenen proje tabanlē 

beceri yarēĸmasēnda okulumuz Elektrik Bºl¿m ºĵrencilerinin hazērladēĵē ñAkēllē Kravatò il bazēnda 

birinci olmuĸtur. 

2007-2008 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Milli Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan d¿zenlenen proje tabanlē 

beceri yarēĸmasēnda okulumuz Ahĸap Teknolojisi Alanē ºĵrencilerinin hazērladēĵē ñ¢ok Ama­lē Masaò il 

bazēnda birinci olmuĸtur. 

2008-2009 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Milli Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan d¿zenlenen proje tabanlē 

beceri yarēĸmasēnda okulumuz Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanē ºĵrencilerinin hazērladēĵē ñKaraltēò 

il bazēnda birincisi Bºlge de ikinci olmuĸtur. 

2009-2010 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Milli Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan d¿zenlenen proje tabanlē 

beceri yarēĸmasēnda okulumuz Ahĸap Teknolojisi Alanē ºĵrencilerinin hazērladēĵē ñAkēllē ¢er­eveò il 

bazēnda birinci olmuĸtur. 

2009-2010 eĵitim-ºĵretim yēlēnda T¦BĶTAK tarafēndan Ortaºĵretim ¥ĵrencileri arasēnda 

d¿zenlenen Proje yarēĸmasēnda Kayseri de yapēlan 1 etapta yarēĸmada ºĵrencilerimizin hazērladēĵē proje; 

Kayseri de sergilenmeye deĵer bulundu  



2.8.7 Mesleki Eĵitim Verilen Alan/Dallar 

 Biliĸim Teknolojiler Alanē/ 

 Web Programcēlēĵē Dalē 

 Veritabanē Programcēlēĵē 

 Bilgisayar Teknik Servisi Dalē 

 Elektrik -Elektronik Teknolojileri Alanē 

 Elektrik Tesisatlarē ve Pano Montºrl¿ĵ¿ Dalē 

 Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi Dalē 

 Gºr¿nt¿ ve Ses Sistemleri Dalē 

 G¿venlik Sistemleri Dalē 

 Bobinaj Dalē 

 Elektromekanik Taĸēyēcēlar Bakēm Onarēmē Dalē 

 End¿striyel Bakēm Onarēm Dalē 

 Makine Teknolojileri Alanē 

 Bilgisayar Destekli Makine Ressamlēĵē Dalē 

 End¿striyel kalēp Dalē 

 Bilgisayarlē Makine Ķmalatē Dalē 

 Makine Bakēm Onarēm Dalē 

 Ahĸap Teknolojileri Alanē 

 Mobilya Ķmalatē Dalē 

 Ahĸap Doĵrama Dalē 

 Metal Teknolojileri Alanē 

 Kaynak­ēlēk Dalē 

 Metal Doĵrama Dalē 

 

 

 

 
S.NO GELĶRLER TL 

1 BAKANLIK GELĶRĶ 1.121.015,00 

2 VELĶ BAĴIķI      17.495 

TOPLAM GELĶR 1.138.510,00 

S.NO GELĶRLER YTL 

Okul i­indeki yatay ve dikey iletiĸim saĵlēklēdēr. Okulda karar alma s¿re­lerine herkesin katēlēmē 

saĵlanēr. Bakanlēĵēmēzēn eĵitim politikalarē benimsenerek, okula aktarēlēr. 

Okulumuzdan mezun olan ºĵrencilerimizin bir kēsmē y¿ksek ºĵrenime devam etmektedir. Mezun olan 

ºĵrencilerimiz il-il­e merkezinde sanayi alanlarēnēn olmamasē nedeniyle sanayi bºlgelerine ­alēĸmaya 

gitmektedir. Okulumuz eĵitim-ºĵretim hizmeti vermeye baĸladēĵē g¿nden bug¿ne deĵin her meslekten 

bir­ok deĵer yetiĸtirmiĸtir. Ķmk©nlarē geliĸtirildiĵi ºl­¿de hizmetlerine devam edecektir. 

 

 
3.1 G¦¢L¦ Y¥NLER 

1. ¥ĵrenci sayēsēna gºre okulun fiziki donanēmēn yeterli olmasē. 

2. Okulumuzda internet baĵlantēsēnēn t¿m birimlerde yeterli olarak kullanēlmasē, 

3. Okul m¿d¿r¿n¿n yeniliklere a­ēk olmasē, 

4. ¥ĵrenci sayēsēnēn sēnēf standartlarēna uygun olmasē, 

5. Personelin teknolojiyi yerinde ve yeteri derecede kullanabilmesi, 

6. Personel arasē iliĸkilerin g¿­l¿ olmasē, 

7. ¥ĵrenci durumlarēnēn SMS yoluyla direkt olarak veliye bildirilmesi, 

2.9 OKULUN FĶNANSMAN KAYNAKLARI 

3 SWOT (GZFT ANALĶZĶ) 



8. Sabit bir konferans(­ok ama­lē) salonunun olmasē, 

3.2 ZAYIF Y¥NLER 

1. G¿venlik sistemlerinin yetersiz olmasē, 

2. Atºlye te­hizatlarēnēn eskimiĸ olmasē, 

3. Sanayisi geliĸmiĸ merkezlerdeki meslek liselerinin aksine, ilĶmiz sanayisinin 

geliĸmemiĸ olmasē sebebiyle okulumuzun yavaĸ geliĸmesi, 

4. Okul yºnetimine paydaĸlarēn katēlēmēnēn eksik olmasē, 

5. Veli toplantēlarēna ºĵrenci velilerinin katēlēmēnēn ­ok az olmasē, 

6. ¥ĵrenci ºzg¿venlerinin az olmasē, 

3.3 FIRSATLAR 

1. Meslek Y¿ksek Okuluôna sēnavsēz ge­iĸ hakkē. 

2. Okulumuzun ­evresinde internet kafe, oyun salonu, meyhane vb. mekanlarēn 

olmamasē, 

3. Kamu ve ºzel iĸyerlerinin personel alēmēnda meslek okul mezunlarēnēn tercih 

edilmesi, 

4. Okul aile birliĵi ¿yelerinin okul problemlerinin ­ºz¿m¿ne yardēmcē olabilecek 

mevkilerde olmalarē, 

5. Personelin il genelinde a­ēlan eĵitici ve kiĸisel geliĸim kurslarēna katēlēmcē 

olmalarē, 

6. Okulun bulunduĵu ­evrede asayiĸ problemlerinin ­ok az olmasē, ­evre il­elerden 

okulun tercih edilmesi, 

3.4 TEHDĶTLER 

1. Okulun il merkezinde olmasē, 

2. Sanayinin olmamasē, 

3. ¥ĵrenci ailelerinin problemli olanlarēn sayēsēnēn fazla olmasē, 

4. Ķlde bulunan ailelerin meslek liselerine ºnyargēlē yaklaĸmalarē, 

5. Kalkēnmada ºncelikli bºlge olmasē dolayēsēyla ºĵretmen sirk¿lasyonunun fazla olmasē, 

6. Ķlkºĵretim okullarēnda mesleki yºnlendirme ve tanētēmēn eksik olmasē, 

7. Rehber ºĵretmenin yetersiz olmasē, 

 

 

 

3.5.1 Genel B¿t­eden Aldēĵē Pay (2010 Yēlē) 
S.NO T¦R¦ MĶKTAR (YTL) 

1  
S.NO T¦R¦ MĶKTAR (TL) 

1 T¿ketime Yºnelik Mal ve Hizmet Alēmlarē   174.430,00 

2 UMEM ile Ķlgili Makine Cihaz Alēmē   500.163,00 

3 Personel Giderleri      20.100,00 

4 Burslar(¥ĵrenci)   316.284,00 

5 Hazēra yapēlan Dºner sermaye sipariĸleri    105.658,00 

TOPLAM 1.112.635,00 

 

Devletimizin b¿t­eden eĵitime ayērdēĵē payda son yēllarda gºze ­arpan artēĸ Bakanlēĵēmēzēn 

Mesleki ve Teknik Eĵitime aĵērlēk veren politikalarēyla birleĸince okulumuzun genel b¿t­eden aldēĵē 

payda ºnceki yēllara gºre ºnemli bir artēĸ kaydedilmiĸtir. Son yēllarda okulumuzun ­ok ciddi bir ºdenek 

sēkēntēsē bulunmamakta olup Mesleki ve Teknik Eĵitimin ºneminin artarak eski canlēlēĵēna kavuĸacaĵē 

tahmin edildiĵinden kēsa vadede bºyle bir risk de gºr¿lmemektedir. 
TOPLAM 69.408,00 

3.5 MALĶ DURUM  



 

 

 
 

 

Mesleki ve Teknik Eĵitim Kurumu olarak; ºĵrencileri toplumun istek ve ihtiya­larē doĵrultusunda, 

saĵlēklē, bilin­li, sorumluluk duygusuna sahip, ekonomik hayat i­in gerekli bilgi ve becerileri kazanmēĸ, 

ilgi ve yetenekleri ºl­¿s¿nde iĸ alanlarēna ara insan g¿c¿ olarak hazērlamak ve ­aĵdaĸ birer insan olarak 

yetiĸmelerini saĵlamaktēr. 

 

 

 

Her dºnemde teknolojiyi yakēndan takip eden, ¿retken, yenilik­i, m¿teĸebis, topluma duyarlē bireyler 

yetiĸtirmek. 

 

 

 

1. Atat¿rk Ķlke ve Ķnkēl©plarēnē hayata ge­irmek ºncelikli ilklerimizdendir. 

2. Ķnsanlarla olan iliĸkilerimizde hoĸgºr¿y¿ esas alērēz. 

3. Baĸkalarēnēn baĸarēlarēnē takdir eder ve destek oluruz. 

4. Eleĸtirilere ve ºnerilere a­ēĵēz. 

5. Hedefimize hēz kesmeden ulaĸmaya ­alēĸērēz. 

6. ¥ĵrencilerimizin t¿m potansiyellerinin ortaya ­ēkmasēnē saĵlayacak fērsatlar oluĸtururuz. 

7. Aldēĵēmēz kararlarēn gereĵini yerine mutlaka getiririz. 

8. Baĸarēya asla sēnēr koymayēz. 

9. Doĵruluk, d¿r¿stl¿k ve ahlaklēlēk temel ilkelerimizdendir. 

10. T¿m okul paydaĸlarē ile bir uyum i­inde ­alēĸērēz, ºĵrenci bizim ºnceliĵimiz ve geleceĵimizdir. 

11. Kendimize g¿veniriz ve davranēĸlarēmēzda tutarlēyēz. 

12. ¢alēĸanlarē tanēr, yetenekleri geliĸtirir fikirlerine deĵer verir, yeni fikir ¿retimini            destekleriz. 

13. ¢evre bilinci oluĸturmak, ­evreyi korumak, temel ilkelerimizdendir. 

14. Olaylarē b¿t¿nc¿l yaklaĸēmla ­ºz¿mleriz. 

15. Ķnsan yaĸamēnē bir deĵer olarak kabul eder ve insan haklarēna saygē duyarēz. 

 

 
 

 

T¿m ºĵrencilerin akademik baĸarēsēnē artērmak 

5.1.1 Stratejik Hedef 1 

¥ĵrenci seviyeleri arasēndaki farkē giderebilme 

5.1.1.1 Faaliyetler 1 

1. Tanēma tekniklerini ºĵrencilere uygulamak 

2. Baĸarēsēzlēk nedenlerini ­ok iyi belirleyerek ­alēĸma gruplarē oluĸturmak 

3. Seviye gruplarēna uygun ilgi ve yetenekleri doĵrultusunda alan yºnlendirmeleri 

yapēlmasē 

4. S¿rekli deĵerlendirme yaparak, alēnan sonu­lara gºre gerekli iyileĸtirmeleri 

yapmak. 

5. Ders iĸleniĸlerinde eĵitim teknolojisini kullanmak 

5.1.2 Stratejik Hedef 2 

¥ĵrenmeyi hayat boyu ilke edinen bireyler yetiĸtirmek 

4 GELECEĴE BAKIķ 

4.1 MĶSYON 

4.2 VĶZYON 

4.3 ĶLKELER 

5 STRATEJĶK AMA¢LAR HEDEFLER FAALĶYETLER 

5.1 STRATEJĶK AMA¢ 1 



5.1.2.1 Faaliyetler 2 

1. Verimli ders ­alēĸma yºntemleri hakkēnda bilgi ve beceri kazandērēcē Seminerler 

d¿zenlemek, kitap­ēklar hazērlamak 

2. ¥ĵrencilerin istekleri yºn¿nde ºĵrenme ortamlarē oluĸturmak 

3. Sosyal aktivitelere daha fazla yer vermek 

4. ¥ĵrencilere ºĵrenmeyi sevdirmede, b¿t¿n ºĵrencilerin ºĵrenme ihtiya­larēna 

cevap vermede, veli ve toplum desteĵini saĵlayēcē ­alēĸmalar yapmak 

5.1.3 Stratejik Hedef 3 

Baĸarēlē olan ºĵrencileri ºd¿llendirmek 

5.1.3.1 Faaliyetler 3 

1. Ayēn ºĵrencisi se­ilerek okul panosunda ve web sayfamēzda yayēnlanmasē 

2. Ayēn sēnēfēnēn se­ilmesi, okul panosunda ve web sayfamēzda yayēnlanmasē 

3. Okul birincilerine ºd¿ller verilmesi 

4. Her bºl¿m¿n birincisine ºd¿ller verilmesi 

5.1.4 Stratejik Hedef 4 

Okuldaki disiplin olaylarēnē asgari d¿zeye indirmek 

5.1.4.1 Faaliyetler 4 

1. Okul koridorlarēna g¿venlik kameralarē yerleĸtirmek ve bunlarēn ­alēĸēr halde 

olmasēnē saĵlamak 

2. Rehberlik servisinin okul veli iĸbirliĵi ile ºĵrenci problemlerini ­ºzmesi 

5.1.5 Performans Gºstergeleri 

1. Karne notlarē 

2. Sēnēf rehber ºĵretmen ve ders ºĵretmenlerinin deĵerlendirmeleri 

3. Sportif alanda alēnan ºd¿ller 

4. Okulda yapēlan sergiler 

5. Milli bayramlarda ve diĵer ºnemli g¿nlerde yapēlan ĸiir, kompozisyon, resim, 

proje yarēĸmalarēnda alēnan dereceler 

6. Disiplin olaylarē 

 

 

Eĵitim ortamlarēnda fiziki yapē, ara­-gere­ ve donanēm yºn¿nden ­aĵdaĸ standartlarē 

yakalamak. 

5.2.1 Stratejik Hedef 1 

K¿t¿phane, sēnēf ve atºlye ortamlarēnēn teknolojik ve psikolojik yºnden eĵitim 

ºĵretimi destekleyici hale getirilmesi. 

5.2.1.1 Faaliyetler 1 

1. Her Eĵitim ¥ĵretimin bitiminden sonra yeni ºĵretim yēlēna kadar sēnēflarēn ve 

atºlyelerin motivasyon arttērēcē renklerle boyanmasē 

2. Sarf malzeme ihtiyacēnē saĵlamak (kartuĸ, toner, fotokopi k©ĵēdē v.b.) 

3. Atºlye derslerinde laboratuar ­alēĸmalarē ve uygulamalarda, yeni teknolojik alet ve 

makinelerin alēmē ve geliĸtirilmesi 

4. Okul ve sēnēflardaki eĵitim ºĵretim ara­ ve gere­lerinin periyodik bakēmlarē ve 

onarēmlarēnē yapmak 

5. B¿t¿n sēnēflara 5 yēlda tamamlanacak ĸekilde bilgisayar, bilgisayar masasē, 

malzeme ara­ gere­ dolabē ve tek kiĸilik sēralarla donatēlmasē 

6. 2 yēl i­erisinde uygulama ve teorik derslerin sabit sēnēf sistemine ge­irilmesi 

7. K¿t¿phanede bulunan kitaplarēn 5 yēl i­erisinde %20 oranēnda arttērēlmasē ve s¿reli 

yayēnlara abone olunmasē. 

8. Meslek bºl¿mleriyle ilgili ders kitap sayēlarēnēn arttērēlmasē, 

5.2.2 Stratejik Hedef 2 

5.1 STRATEJĶK AMA¢ 2 



Okul bah­esinin gºr¿n¿ĸ¿n¿ g¿zelleĸtirmek 

5.2.2.1 Faaliyetler 2 

1. Bah­eye aĵa­ dikilmesi ve ­imlendirilmesi 

2. Betonla bah­edeki ­ukurlarēn d¿zleĸtirilmesi 

3. Aĵa­larēn bahar mevsiminde budanmasē 

4. Spor alanlarēnda faaliyetlere uygun hale getirilmesi 

5.2.3 Stratejik Hedef 3 

Okulda daha hijyenik bir ortamēn oluĸturulmasē 

5.2.3.1 Faaliyetler 3 

1. Temizlik malzeme ihtiyacēnē saĵlamak 

2. Periyodik olarak genel temizlik iĸlerini yapmak 

3. Okul aile birliĵi ile ortak ­alēĸma yaparak temizlik de ºzel hizmet alēmē 

5.2.4 Stratejik Hedef 4 

Okulun geliĸip sanayinin ºn¿ne ge­ebilmesi ve il sanayisinin okuldan yararlanabilmesi i­in dºner 

sermayenin ve ¿retiminin tanētēlmasē, makine parkēnēn yenilenmesi, daha kaliteli ºĵrencilerin okula 

gelmesinin saĵlanmasē 

5.2.4.1 Faaliyetler 4 

1. Piyasa araĸtērmasēnēn yapēlmasē, 

2. Ķl­e sanayi ve ticaret odasē ve esnaf ve sanatk©rlar odasē ile gºr¿ĸ¿lmesi okul atºlyesinin altyapēsēnēn 

tamamlanmasē 

3. ¦retilecek mallarēn tasarēmē ve ºzg¿n iĸlerin sunumunun yapēlmasē, tanētēlmasē, 

4. Bununla ilgili yēlsonu kermeslerinin d¿zenlenmesi sergi a­ēlmasē, tanētēmēn yapēlmasē 

5. ¥ĵrencilerin ¿retime katēlmasēnē saĵlayarak daha kaliteli ºĵrencilerin, okulumuzu tercih sebebi haline 

getirebilmek 

5.2.5 Performans Gºstergeleri 

1. Okulun fiziki mek©nlarēndan memnun olan veli sayēsē 

2. ¥ĵretmen-ºĵrenci memnuniyet oranē 

3. Teknolojik yºnden donatēlan sēnēf ve atºlye sayēsē 

4. ¦retime katēlan ºĵrenci sayēsē 

5. Dºner sermayeden elde edilecek gelir miktarē 

 

 

 

Meslek eĵitim yapan ortaºĵretim kurumumuzu tanētmak 

5.3.1 Stratejik Hedef 1 

Meslek liselerinin avantajlarēnē velilere ve ºĵrencilere kavratmak 

5.3.1.1 Faaliyetler 1 

1. Meslek liselerini tanētēcē Seminer, konferans ve sergiler d¿zenlemek 

2. Bulunduĵumuz bºlgedeki insanlara meslek liselerini tanētan broĸ¿rlerin daĵētēlmasē 

3. Okul Web sitesinde Mesleki eĵitimi anlatan dok¿manlar yayēnlamak 

4. Sanal gezi d¿zenlemek 

5.Okulumuzdan Mezun olup ¿niversiteyi kazanan ºĵrencilerin listesini web sitemizde yayēnlamak ve bu 

listenin ilkºĵretim okullarēnda okuyan ºĵrencilere ulaĸmasēnē saĵlamak 

6. Okulumuzdan Mezun olan ve iĸ hayatēnda baĸarēlē olan eski ºĵrencilerimize okulumuzdaki 

ºĵrencilere seminerler vermelerini saĵlamak 

7. Okulumuzu tanētmak i­in ilimizdeki Ķlkºĵretim okullarēnda mesleki eĵitime yºnlendirici seminerler 

verilmesi. 

5.3.2 Stratejik Hedef 2 

Okula g¿veni ve veli katēlēmēnē arttēra bilmek 

5.3.2.1 Faaliyetler 1 

5.1 STRATEJĶK AMA¢ 3 



1. Okul-veli iĸbirliĵini geliĸtirici toplantēlarēn d¿zenlenmesi 

2. Okulda ­alēĸmalarēn planlanmasēnēn, organizasyon ­alēĸmalarēnēn ve uygulama basamaklarēnēn 

velilere duyurulmasē 

3. ¥ĵrencilerimizin, velilerin, iĸverenlerin ve eĵitimcilerin kaygēlarē dinlenecek ve okulumuzun i­inde 

bulunduĵu toplumsal ­evrenin ihtiya­larē gºz ºn¿nde bulundurulacaktēr 

4. Okul personelinin moral ve motivesini g¿­l¿ tutmak i­in geziler d¿zenlenmesi 

5. Ticaret odasē ile iĸbirliĵi 

5.3.2.2 Performans Gºstergeleri 

1. Okulumuza M¿racaat eden ºĵrenci sayēsē, 

2. Okulumuzda d¿zenlenen faaliyetlerin yerel basēndaki aldēĵē ilgi 

3. Okulumuza kayēt yaptēran ºĵrencilerin ilkºĵretim diploma notlarēnēn y¿ksekliĵi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5.4.1 Maliyet Tablosu 

 

STRATEJĶK 
SORUMLU 

BĶRĶM 

Faaliyet ve 

Projenin 

Baĸlama 

ve Bitiĸ 

Tarihi 

2010       

(TL) 

2011       

(TL) 

2012       

(TL) 

2013       

(TL) 

2014       

(TL) 

TOPLAM            

(TL) AMA¢ HEDEF FAALĶYET 

1 1.1 1.1.1-1 
Rehberlik 

Hizmetleri Servisi 

01.01.2011 

31.12.2014 
---- ---- ---- ---- ---- ---- 

 
1.2 1.2.1-2 

Rehberlik 

Hizmetleri Servis 

01.01.2011 

31.12.2014 
---- 500,00 500,00 500,00 ---- 1.500,00 

 
1.3 1.3.1-3 

Rehberlik 

Hizmetleri Servis 

01.01.2011 

31.12.2014 
---- 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00 

 
1.4 1.4.1-4 

Rehberlik 

Hizmetleri Servis 

01.01.2011 

31.12.2014 
---- ---- ---- ---- ---- ---- 

2 2.1 2.1.1-1 Okul Ķdaresi 
01.01.2011 

31.12.2014 
---- 200.000,00 250.000,00 150.000,00 100.000,00 700.000,00 

 2.2 2.2.1-2 
Okul Ķdaresi 

Alan ¥ĵretmenleri 

01.01.2011 

31.12.2014 
---- 10.000,00 10.000,00 ---- ---- 20.000,00 

 2.3 2.3.1-3 
Okul Ķdaresi 

Okul Aile Birliĵi 

01.01.2011 

31.12.2014 
---- 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00 

 2.4 2.4.1-4 
Okul Ķdaresi 

Alan ¥ĵretmenleri 

01.01.2011 

31.12.2014 
---- 250,00 250,00 ---- ---- 500,00 

3 3.1 3.1.1-1 
Rehberlik 

Hizmetleri Servis 

01.01.2011 

31.12.2014 
---- 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00 

 3.2 3.2.1-1 
Rehberlik 

Hizmetleri Servi 
01.01.2011 

31.12.2014 
---- 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00 

 

 

 

 
 

 

 

 

5.4 MALĶYETLENDĶRME 



 

 

 

 

2011ï2014 STRATEJĶK PLAN 
  

       

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

T
E
M
A
 
1
:
 
E
Ĵ
Ķ
T
Ķ
M
 
¥
Ĵ
R
E
T
Ķ
M
 
H
Ķ
Z
M
E
T
L
E
R
Ķ

 

STRATEJĶK 

AMA¢ 

STRATEJĶK 

HEDEF 
2010 2011 2012 2013 2014 

SAM-1 

SH 1.1 ------------- 500,00 500,00 500,00 ------------- 

SH 1.2 ------------- ------------- ------------- ------------- ------------- 

SH 1.3 ------------- 250,00 250,00 250,00 250,00 

SH 1.4 ------------- ------------- ------------- ------------- ------------- 

TOPLAM  ------------- 750,00 750,00 750,00 250,00 

SAM-2 

SH 2.1 ------------- 200.000,00 250.000,00 150.000,00 100.000,00 

SH 2.2 ------------- 10.000,00 10.000,00 ------------- ------------- 

SH 2.3 ------------- 100,00 100,00 100,00 100,00 

SH 2.4 ------------- 250,00 250,00 ------------- ------------- 

TOPLAM  ------------- 210.350,00 250.350,00 150.100,00 100.100,00 

SAM-3 

SH 3.1 ------------- 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 

SH 3.2 ------------- 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 

TOPLAM  ------------- 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

GENEL TOPLAM  ------------- 216.100,00 266.100,00 155.850,00 105.350,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

STRATEJĶK PLAN MALĶYET TABLOSU (TAHMĶNĶ) 

TEMALAR  2010 2011 2012 2013 2014 

TEMA - 1 ---- 216.100,00 216.100,00 155.850,00 105.350,00 

GENEL TOPLAM  ----- 216.100,00 266.100,00 155.850,00 105.350,00 

 

 

 

 

Kaynak Tablosu 

Kaynaklar 
 

Planēn 1. yēlē Planēn 2. yēlē Planēn 3. yēlē Planēn 4. yēlē Planēn 5. yēlē Toplam(TL) 

Genel B¿t­e 
 

---- 200.000,00 250.100,00 150.850,00 100.000,00 700.950,00 

Okul Aile  
Birliĵi 

----- 16.100,00 16.000,00 5.000,00 5.000,00 42.100,00 

Baĵēĸlar 
 

----      

Kermes 
 

-----      

TOPLAM(TL) 
 

------ 216.200,00 266.100,00 155.850,00 105.000,00 743.150,00 

 



 

5.4.2 Ķzleme ve Deĵerlendirme Esaslarē 

Ķzleme ve deĵerlendirme aĸaĵēdaki esaslara baĵlē kalēnarak yapēlacaktēr: Her yēlēn baĸēnda o yēl 

ger­ekleĸtirilecek her bir hedef veya faaliyet i­in, sorumlu kiĸiler belirlenecektir. Bu kiĸilerin, 

ºĵrenme okul anlayēĸēnē bir davranēĸ olarak benimsemiĸ olmasēna dikkat edilecektir. 

Her ­alēĸma yēlē veya dºnemi i­in veya faaliyet i­in bir eylem planē hazērlanacaktēr. Sorumlu kiĸi 

veya ekipler ¦­ er aylēk rapor d¿zenleyerek amaca ulaĸma veya hedefin ger­ekleĸme d¿zeyi 

hakkēnda bilgi sunacaklardēr. Faaliyetler performans gºstergelerine gºre deĵerlendirilecektir. Bu 

bakēmdan her ­alēĸma ºncesinde performans gºstergeleri gºzden ge­irilecektir. 

¢alēĸmalarda verilerin kullanēlmasē ve her ĸeyin rakamlarla ifade edilmesi saĵlanacaktēr. T¿m 

­alēĸmalar ĸeffaflēk ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak ger­ekleĸtirilecektir. Yapēlan 

­alēĸmalarēn sonucuna gºre Stratejik Plan gºzden ge­irilecektir. 

 

 

 
1. Bekir HAZER Okul M¿d¿r¿ 

2. Ahmet SEL¢UK M¿d¿r Baĸ.Yardēmcēsē 

3. Ayhan DUMAN Teknik M¿d¿r Yardēmcēsē 

4. Uĵur KORKMAZ EML ¥ĵrn. Ķĸl. M¿d¿r Yard. 

5. Ahmet Damar TL ¥ĵrn. Ķĸl. M¿d¿r Yard. 

6. Abd¿lkadir PEKTAķ ATL ¥ĵrn. Ķĸl. M¿d¿r Yard. 

7. Nuh TAķARSU Koord. M¿d¿r Yardēmcēsē 

8. Ķsmail G¦NG¥R Ahĸap teknolojileri Alan ķefi 

9. Ersan ķAHĶNER Biliĸim Teknolojileri Alan ķefi 

10. Aydēn ZANBAK Elektrik ïElektronik Alan ķefi 

11. Ķsmet ĶķĶM Metal teknolojileri Alan ķefi 

12. Z¿beyde Macit KAZAN¢ Rehberlik Servisi 

13. Ali AHISHALI  Din K¿l.Ahl.Bil Dersi Z¿mre Baĸkanē 
14. Y¿ksel AYDIN   T¿rk Dili  Edebiyat Dersi Z¿mre Baĸkanē  
15. Davut ALTUN   Tarih Dersi Z¿mre Baĸkanē 
16. Dursun ¥ZBEK Coĵrafya Dersi Z¿mre Baĸkanē 
17. B¿lent SONDOĴAN      Matematik Dersi Z¿mre Baĸkanē  
18. Ķ.Hakkē KARABACAK Fizik Dersi Z¿mre Baĸkanē  
19. Hatice ¥ZDEMĶR Kimya Dersi Z¿mre Baĸkanē 
20. Ali G¦VEN Felsefe Dersi Z¿mre Baĸkanē 
21. Metin AKTAķ    Biyoloji Dersi Z¿mre Baĸkanē  
22. Burak YORULMAZ  Ķngilizce Dersi Z¿mre Baĸkanē. 
23. Murat BALCI Beden Eĵitimi Dersi Z¿mre Baĸkan 
24. Hayri D¦ZG¦N Okul Aile Birliĵi Baĸkanē 

25. Ferdi YENĶCE Memur  

 

 

 

 

 

6 STRATEJĶK PLANLAMA EKĶBĶ 



 

 

 

  

 

OKUL/KURUMU FAALĶYET ĶZLEME VE DEĴERLENDĶRME RAPORU 

TEMA  Eĵitim ¥ĵretim 

Stratejik Ama­ 1: T¿m ºĵrencilerin akademik baĸarēsēnē artērmak 

  Stratejik Hedef 1.1: ¥ĵrenci seviyeleri arasēndaki farkē giderebilme 

Faaliyet/Projeler Ķzleme Deĵerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baĸlama 

ve Bitiĸ Tarihi 

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/birim/ 

kiĸi 

Maliyeti ¥l­me yºntemi 

ve raporlama 

s¿resi 

Performans 

Gºstergeleri 

Faaliyetin durumu 

(..) Tamamlandē 

(..)Devam Ediyor 

(..) Ķptal Edildi 

Tamamlan-

mama nedeni 

¥neriler 

Faaliyet 1.1.1. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Rehberlik 

Hizmetleri Servisi 
éé.. ¦­ ayda bir 

 
× Veli 
Toplantēlarē. 
× Sorunlarēn 

Tespiti ve 
¢ºz¿m¿. 
× Davranēĸ 
Deĵerlendirm

e Formu 

× Sportif  

alanda alēnan 

ºd¿ller 

× Okulda 

yapēlan 

sergiler. 

× Proje 

yarēĸmalarēnd

a alēnan 

dereceler 

 

   

Faaliyet 1.1.2. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Rehberlik 

Hizmetleri Servisi 
éé.. ¦­ ayda bir 

   

Faaliyet 1.1.3. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Rehberlik 

Hizmetleri Servisi 
éé.. ¦­ ayda bir 

   

Faaliyet 1.1.4. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Rehberlik 

Hizmetleri Servisi 
éé.. ¦­ ayda bir 

   

Faaliyet 1.1.5. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Rehberlik 

Hizmetleri Servisi 
1.500,00 ¦­ ayda bir 

   

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    



 

 

 

 

 

OKUL/KURUMU FAALĶYET ĶZLEME VE DEĴERLENDĶRME RAPORU 

TEMA  Eĵitim ¥ĵretim 

Stratejik Ama­ 1: T¿m ºĵrencilerin akademik baĸarēsēnē artērmak 

Stratejik Hedef 1.2: ¥ĵrenmeyi hayat boyu ilke edinen bireyler yetiĸtirmek 

Faaliyet/Projeler Ķzleme Deĵerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baĸlama 

ve Bitiĸ Tarihi 

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/birim/ 

kiĸi 

Maliyeti ¥l­me yºntemi 

ve raporlama 

s¿resi 

Performans 

Gºstergeleri 

Faaliyetin durumu 

(..) Tamamlandē 

(..)Devam Ediyor 

(..) Ķptal Edildi 

Tamamlan-

mama nedeni 

¥neriler 

Faaliyet 1.2.1. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Rehberlik 

Hizmetleri Servisi 
éé.. ¦­ ayda bir 

× Veli 
Toplantēlarē. 
× Sorunlarēn 

Tespiti ve 
¢ºz¿m¿. 
× Davranēĸ 
Deĵerlendirm

e Formu 

× Sportif  

alanda alēnan 

ºd¿ller 

× Okulda 

yapēlan 

sergiler. 

× Proje 

yarēĸmalarēnd

a alēnan 

dereceler 

 
 

 

   

Faaliyet 1.2.2. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Rehberlik 

Hizmetleri Servisi 
éé.. ¦­ ayda bir 

   

Faaliyet 1.2.3. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Rehberlik 

Hizmetleri Servisi 
éé.. ¦­ ayda bir 

   

Faaliyet 1.2.4. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Rehberlik 

Hizmetleri Servisi 
éé.. ¦­ ayda bir 

   

 
 

   
   

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    



 

 

 

 

 

OKUL/KURUMU FAALĶYET ĶZLEME VE DEĴERLENDĶRME RAPORU 

TEMA  Eĵitim ¥ĵretim 

Stratejik Ama­ 1: T¿m ºĵrencilerin akademik baĸarēsēnē artērmak 

Stratejik Hedef 1.3: Baĸarēlē olan ºĵrencileri ºd¿llendirmek 

Faaliyet/Projeler Ķzleme Deĵerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baĸlama 

ve Bitiĸ Tarihi 

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/birim/ 

kiĸi 

Maliyeti ¥l­me yºntemi 

ve raporlama 

s¿resi 

Performans 

Gºstergeleri 

Faaliyetin durumu 

(..) Tamamlandē 

(..)Devam Ediyor 

(..) Ķptal Edildi 

Tamamlan-

mama nedeni 

¥neriler 

Faaliyet 1.3.1. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Rehberlik 

Hizmetleri Servisi 
éé.. ¦­ ayda bir 

× Veli 
Toplantēlarē. 
× Sorunlarēn 

Tespiti ve 
¢ºz¿m¿. 
× Davranēĸ 
Deĵerlendirm

e Formu 

× Sportif  

alanda alēnan 

ºd¿ller 

× Okulda 

yapēlan 

sergiler. 

× Proje 

yarēĸmalarēnd

a alēnan 

dereceler 

 
 

 

   

Faaliyet 1.3.2. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Rehberlik 

Hizmetleri Servisi 
éé.. ¦­ ayda bir 

   

Faaliyet 1.3.3. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Rehberlik 

Hizmetleri Servisi 
500,00 ¦­ ayda bir 

   

Faaliyet 1.3.4. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Rehberlik 

Hizmetleri Servisi 
500,00 ¦­ ayda bir 

   

 
 

   
   

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    



 

 

 

 

 

OKUL/KURUMU FAALĶYET ĶZLEME VE DEĴERLENDĶRME RAPORU 

TEMA  Eĵitim ¥ĵretim 

Stratejik Ama­ 1: T¿m ºĵrencilerin akademik baĸarēsēnē artērmak 

Stratejik Hedef 1.4: Okuldaki disiplin olaylarēnē asgari d¿zeye indirmek 

Faaliyet/Projeler Ķzleme Deĵerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baĸlama 

ve Bitiĸ Tarihi 

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/birim/ 

kiĸi 

Maliyeti ¥l­me yºntemi 

ve raporlama 

s¿resi 

Performans 

Gºstergeleri 

Faaliyetin durumu 

(..) Tamamlandē 

(..)Devam Ediyor 

(..) Ķptal Edildi 

Tamamlan-

mama nedeni 

¥neriler 

Faaliyet 1.4.1. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Rehberlik 

Hizmetleri Servisi 
éé.. ¦­ ayda bir 

× Veli 
Toplantēlarē. 
× Sorunlarēn 

Tespiti ve 
¢ºz¿m¿. 
× Davranēĸ 
Deĵerlendirm

e Formu 

× Sportif  

alanda alēnan 

ºd¿ller 

× Okulda 

yapēlan 

sergiler. 

× Proje 

yarēĸmalarēnd

a alēnan 

dereceler 

 

   

Faaliyet 1.4.2. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Rehberlik 

Hizmetleri Servisi 
éé.. ¦­ ayda bir 

   

 
 

   
   

 
 

   
   

 
 

   
   

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    



 

 

 

 

OKUL/KURUMU FAALĶYET ĶZLEME VE DEĴERLENDĶRME RAPORU 

TEMA  Eĵitim ¥ĵretim 

Stratejik Ama­ 2: 
Eĵitim ortamlarēnda fiziki yapē, ara­-gere­ ve donanēm yºn¿nden ­aĵdaĸ standartlarē 

yakalamak. 

Stratejik Hedef 2.1: 
K¿t¿phane, sēnēf ve atºlye ortamlarēnēn teknolojik ve psikolojik yºnden eĵitim 

ºĵretimi destekleyici hale getirilmesi. 

Faaliyet/Projeler Ķzleme Deĵerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baĸlama 

ve Bitiĸ Tarihi 

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/birim/ 

kiĸi 

Maliyeti ¥l­me yºntemi 

ve raporlama 

s¿resi 

Performans 

Gºstergeleri 

Faaliyetin durumu 

(..) Tamamlandē 

(..)Devam Ediyor 

(..) Ķptal Edildi 

Tamamlan-

mama nedeni 

¥neriler 

Faaliyet 2.1.1. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi 100.000,00 ¦­ ayda bir 

× Veli 
Toplantēlarē. 
× ¥ĵretmen 
¥ĵrenci 
memnuniyeti 
× Teknolojik 

yºnden 

donatēlan 

sēnēf ve atelye 

sayēsē 

× ¦retime 
katēlan 

ºĵrenci sayēsē 

× Dºner 
sermayede 

­alēĸan 

ºĵreci. 

× Dºner 
sarmayece 

yapēlan 

¿retim 

 
 

 
 

 

   

Faaliyet 2.1.2. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi 100.000,00 ¦­ ayda bir 

   

Faaliyet 2.1.3. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi 100.000,00 ¦­ ayda bir 

   

Faaliyet 2.1.4. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi 100.000,00 ¦­ ayda bir 

   

Faaliyet 2.1.5. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi 100.000,00 ¦­ ayda bir 

   

Faaliyet 2.1.6. 

01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi 

100.000,00 
¦­ ayda bir 

   

Faaliyet 2.1.7. 

01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi ......... ¦­ ayda bir 

   

Faaliyet 2.1.8. 

01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi 

100.000,00 
¦­ ayda bir 

   

   

 

    

   

 

    



 

 

 

 

OKUL/KURUMU FAALĶYET ĶZLEME VE DEĴERLENDĶRME RAPORU 

TEMA  Eĵitim ¥ĵretim 

Stratejik Ama­ 2: 
Eĵitim ortamlarēnda fiziki yapē, ara­-gere­ ve donanēm yºn¿nden ­aĵdaĸ standartlarē 

yakalamak. 

Stratejik Hedef 2.2: Okul bah­esinin gºr¿n¿ĸ¿n¿  g¿zelleĸtirmek 

Faaliyet/Projeler Ķzleme Deĵerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baĸlama 

ve Bitiĸ Tarihi 

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/birim/ 

kiĸi 

Maliyeti ¥l­me yºntemi 

ve raporlama 

s¿resi 

Performans 

Gºstergeleri 

Faaliyetin durumu 

(..) Tamamlandē 

(..)Devam Ediyor 

(..) Ķptal Edildi 

Tamamlan-

mama nedeni 

¥neriler 

Faaliyet 2.2.1. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi.     

Alan ¥ĵretmenler 
éé.. ¦­ ayda bir 

× Veli 
Toplantēlarē. 
× ¥ĵretmen 
¥ĵrenci 
memnuniyeti 
× Teknolojik 

yºnden 

donatēlan 

sēnēf ve atelye 

sayēsē 

× ¦retime 
katēlan 

ºĵrenci sayēsē 

× Dºner 
sermayede 

­alēĸan 

ºĵreci. 

× Dºner 
sarmayece 

yapēlan 

¿retim 

 

 

   

Faaliyet 2.2.2. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi.     

Alan ¥ĵretmenler    10.000,00 ¦­ ayda bir 
   

Faaliyet 2.2.3. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi.     

Alan ¥ĵretmenler   éé.. ¦­ ayda bir 
   

Faaliyet 2.2.4. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi.     

Alan ¥ĵretmenler.        10.000,00 ¦­ ayda bir 
   

 
 

   
   

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    



 

 

 

 

OKUL/KURUMU FAALĶYET ĶZLEME VE DEĴERLENDĶRME RAPORU 

TEMA  Eĵitim ¥ĵretim 

Stratejik Ama­ 2: 
Eĵitim ortamlarēnda fiziki yapē, ara­-gere­ ve donanēm yºn¿nden ­aĵdaĸ standartlarē 

yakalamak. 

Stratejik Hedef 2.3: Okulda daha hijyenik bir ortamēn oluĸturulmasē  

Faaliyet/Projeler Ķzleme Deĵerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baĸlama 

ve Bitiĸ Tarihi 

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/birim/ 

kiĸi 

Maliyeti ¥l­me yºntemi 

ve raporlama 

s¿resi 

Performans 

Gºstergeleri 

Faaliyetin durumu 

(..) Tamamlandē 

(..)Devam Ediyor 

(..) Ķptal Edildi 

Tamamlan-

mama nedeni 

¥neriler 

Faaliyet 2.3.1. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi.     

Okul Aile Birliĵi 
400,00 ¦­ ayda bir 

× Veli 
Toplantēlarē. 
× ¥ĵretmen 
¥ĵrenci 
memnuniyeti 
× Teknolojik 

yºnden 

donatēlan 

sēnēf ve atelye 

sayēsē 

× ¦retime 

katēlan 

ºĵrenci sayēsē 

× Dºner 
sermayede 

­alēĸan 

ºĵreci. 

× Dºner 
sarmayece 

yapēlan 

¿retim 

 

 

   

Faaliyet 2.3.2. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi.     

Okul Aile Birliĵi      éé.. ¦­ ayda bir 
   

Faaliyet 2.3.3. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi      

Okul Aile Birliĵi.        éé.. ¦­ ayda bir 
   

 
 

   
   

 
 

   
   

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    



 

 

 

 

OKUL/KURUMU FAALĶYET ĶZLEME VE DEĴERLENDĶRME RAPORU 

TEMA  Eĵitim ¥ĵretim 

Stratejik Ama­ 2: Eĵitim ortamlarēnda fiziki yapē, ara­-gere­ ve donanēm yºn¿nden ­aĵdaĸ standartlarē yakalamak. 

Stratejik Hedef 2.4: 
Okulun geliĸip sanayinin ºn¿ne ge­ebilmesi ve il sanayisinin okuldan yararlanabilmesi i­in dºner sermayenin ve ¿retiminin  

tanētēlmasē, makine parkēnēn yenilenmesi, daha kaliteli ºĵrencilerin okula gelmesinin saĵlanmasē 

Faaliyet/Projeler Ķzleme Deĵerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baĸlama 

ve Bitiĸ Tarihi 

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/birim/ 

kiĸi 

Maliyeti ¥l­me yºntemi 

ve raporlama 

s¿resi 

Performans 

Gºstergeleri 

Faaliyetin durumu 

(..) Tamamlandē 

(..)Devam Ediyor 

(..) Ķptal Edildi 

Tamamlan-

mama nedeni 

¥neriler 

Faaliyet 2.4.1. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi.      

Alan ¥ĵretmenleri 
éé.. ¦­ ayda bir 

× Veli 
Toplantēlarē. 
× ¥ĵretmen 
¥ĵrenci 
memnuniyeti 
× Teknolojik 

yºnden 

donatēlan 

sēnēf ve atelye 

sayēsē 

× ¦retime 
katēlan 

ºĵrenci sayēsē 

× Dºner 
sermayede 

­alēĸan 

ºĵreci. 

× Dºner 
sarmayece 

yapēlan 

¿retim 

 
 

 

   

Faaliyet 2.4.2. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi.      

Alan ¥ĵretmenleri éé.. ¦­ ayda bir 
   

Faaliyet 2.4.3. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi.      

Alan ¥ĵretmenleri 250,00 ¦­ ayda bir 
   

Faaliyet 2.4.4. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi.      

Alan ¥ĵretmenleri 250,00 ¦­ ayda bir 
   

Faaliyet 2.4.5. 
01.01.2011 

31.12.2014 
Okul Ķdaresi.      

Alan ¥ĵretmenleri éé.. ¦­ ayda bir 
   

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    

   

 

    


